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评价分值：98.48 分 评价等级：优

概要

评价机构全称（盖章）：北京费而隐管理咨询有限公司 单位：万元、类、个

项目名称 赫章县 2024 年农村供水工程维修维护项目 评价年度 2024 年

财政主管处

室
农业股

联系人及联系方

式
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主管部门 赫章县水务局
联系人及联系方

式
晏正军 18212762509

评价方式 单位自评 评价分值 99.96 评价等级 优

项目资金 450 抽查资金总数 450
资金抽查占
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县级财政资金

抽查数
450

县级财政资

金抽查占比
100%

项目数量 1 抽查项目数 1
项目抽查占

比
100%

涉及街道、

乡镇数或项

目点

30

抽查街道、

乡镇数或

项目点

11
抽查

区域

达依乡、汉阳社区、金

银山社区、六曲河镇、

罗州镇、平山镇、七家

湾社区、双河社区、水

塘堡乡、野马川镇、兴

发乡

发放调查

问卷
159

有效调查

问卷
159

满意度

情况
满意度 97.29%

绩效目标

实现情况

一、2024 年总体目标及实现情况

赫章县 2024 年农村供水工程维修维护项目，项目建设目标为完成 30 个乡

镇（街道）供水设施维修维护，覆盖服务人口 32 万人，补齐农村供水设

施短板等促使农村饮水安全良性运行，降低制水成本、提高供水保障能力

和水平。目标全部完成。

二、产出目标、效益目标及实现情况

（一）产出目标及实现情况

1.乡镇（街道）维修维护完成数量，全部完成。

2.项目验收合格率，全部完成。

3.项目完成及时性，全部完成。

4.成本节约率，全部完成。

（二）效益目标及实现情况

1.提升农村供水保障能力，全部完成。



2.提升防灾减灾能力与韧性，全部完成。

3.促进社会公平与稳定，全部完成。

4.建立健全管护制度，全部完成。

5.受益群众满意度，满意。

评价问题

简要情况

制度执行有效性待提升。经查阅项目验收资料，赫章县可乐乡农场村、丰

收村农村供水工程抢修维修项目存在验收表未填写验收日期，制度执行有

效性待提升。

评价问题

简要建议

规范制度执行。建议项目单位在验收项目时，规范项目验收报告的手续，

完善验收日期等信息，规范制度执行。

评价结果

应用建议

一、建议针对绩效评价报告中发现的问题，要求被评价部门单位在规定时

间内反馈整改措施，并对整改情况进行跟踪落实，确保整改到位；

二、建议将上年度绩效评价中发现的问题、短板，作为下一年度政府工作

报告的重要输入。确保每年的工作部署都直指痛点，持续改进；

三、建议依法推进结果公开，除涉密内容外，政府绩效评价报告（或摘要）

应通过政府网站、政务新媒体等渠道向社会公开。

评价时间 2025 年 6 月 30 日—2025 年 8 月 15 日

项目主评人

（签字）及

联系方式

孟延军 17710979892
单位负责人（签

字）及联系方式
魏毓 17797644190
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一、摘要

为进一步优化赫章县财政资源配置，提升公共服务质量、增

强政府公信力，切实提高资金使用绩效和管理水平，赫章县财政

局委托第三方机构就赫章县 2024 年农村供水工程维修维护项目

开展绩效评价。

通过开展赫章县 2024 年农村供水工程维修维护项目绩效评

价工作，梳理项目立项背景，细化项目专项经费管理、预算执行

和监督等各个环节的管控，对项目的资金使用情况、财务管理状

况以及相关制度、措施落实执行情况等进行分析，全面掌握项目

资金的使用效率和综合效益，分析项目管理的过程规范程度以及

资金预期目标实现程度，考评资金支出的社会效益、可持续影响、

满意度情况。评价结果表明，赫章县 2024 年农村供水工程维修

维护项目 450 万元绩效评价得分为 98.48 分，绩效等级为：优。

主要经验及做法：一是由中共赫章县委乡村振兴领导小组办

公室牵头，发改局、财政局、农业农村局、乡村振兴局、住建局、

交通运输局、水务局、民宗局、生态移民局、自然资源局、林业

局、消防救援大队、毕节市生态环境局赫章分局等县直相关部门

及各乡镇（街道）配合，于每年 11 月对县级巩固拓展脱贫攻坚

成果和乡村振兴项目库进行动态调整，加强项目储备。二是坚持

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入落实习近平

总书记“节水优先、空间均衡、系统治理、两手发力”治水思路

和一系列重要讲话、指示批示精神，坚持“水利工程补短板、水
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利行业强监管”总基调，持续巩固农村供水保障成果，建立健全

农村供水工程管理主体落实、监管责任到位、维护体系完善的农

村供水工程运行管护长效机制，全面推进农村供水工程规划。三

是农村供水保障实行地方行政首长负责制，成立由县人民政府主

要领导担任组长、分管领导任副组长，有关部门为成员的农村供

水工程运行管护领导小组。领导小组下设办公室在水务局，由水

务局主要领导担任办公室主任，负责抓好农村供水保障运行管护

监督指导工作。各有关部门做好农村供水工程运行管护相关保障

工作，乡镇（街道）、供水单位落实好运行管护责任，确保农村

供水工程发挥效益。

在评价过程中发现，项目实施过程中存在一些问题：制度执

行有效性待提升。具体项目问题见第六章节存在的问题及结果应

用建议。

通过综合评价与分析，项目评价小组提出如下建议：规范制

度执行。具体项目建议见第六章节存在的问题及结果应用建议。
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