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赫章县特殊转移支付直达资金使用方案 
 

第一章  财政运行基本情况 

一、年初预算平衡情况。 

一般公共预算收入 52,100万元，返还性收入 5,430 万

元，一般性转移支付收入（可用财力部分）132,125 万元，提

前下达各种专项性质的转移支付补助收入 177,229 万元，相对

固定（未下达）专项补助 2,974万元，政府性基金预算调入资

金 167,500万元，国有资本经营预算调入 30,376万元，地方

政府一般债券转贷收入 82,999万元，上年结余收入 3,158 万

元，收入共计 653,891 万元；一般公共预算支出 557,609 万

元，上解支出 10,261万元，安排预算稳定调节基金 3,018 万

元，地方政府一般债券还本支出 83,001 万元，结余 2 万元。 

二、县级财力缺口情况。 

年初预算一般公共预算收入 52,100 万元，返还性收入

5,430万元，一般性转移支付收入（可用财力部分）132,125

万元，政府性基金调入 167,500万元，国有资本经营调入

30,376 万元,县级可支配财力合计 377,270万元。 

1 至 6 月完成一般公共预算收入 22,911 万元，返还性收

入 5,430 万元，一般性转移支付收入（可用财力部分）

141,351万元,政府性基金调入 0万元，国有资本经营调入 0万

元,县级可支配财力合计 169,692万元。与年初预算相比，1 至

6 月县级可支配财力缺口资金 207,578万元。 

预计全年完成一般公共预算收入 52,100 万元，返还性收

入 5,430 万元，一般性转移支付收入（可用财力部分）143，
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498 万元,政府性基金调入 0万元，国有资本经营调入 0万元,

县级可支配财力合计 201，028万元，预计全年可用财力缺口

资金 176,242万元。 

三、无财力安排的项目情况。 

未纳入年初预算无财力安排项目 26,912 万元。 

特殊转移支付直达资金安排项目 26,912 万元，其中：保

民生项目 2,352.0754 万元，保工资项目 24,320.2246 万元,保

运转项目 239.7万元。具体情况如下： 

1、保民生项目。 

1.1 社会保障和就业 593.6554万元。其中：城乡居民养

老保险 553.6554 万元，2020年退伍军人八一慰问费 40 万元。 

1.2 教育支出 1,758.42万元。其中：2019年学前教育生

均公用经费县级配套资金 608.14万元，2020年学前教育生均

公用经费县级配套资金 603.76万元，2019-2020年应配套义务

教育公用经费 546.52万元。 

2、保工资项目。 

2.1 财政供养人员工资 21,075.5149 万元。其中：义务教

育阶段教师超额绩效工资 5,518.3641 万元；2020年上半年教

师绩效工资 5,187.8353 万元；行政事业单位干部职工 2020年

上半年绩效目标考核 5,300万元；职工医疗保险(含公务员医

疗、大额医疗）3241.58 万元；退休人员职业年金清算

1,496.7073万元；失业保险财政配套 1-6 月 331.0282 万元。 

2.2 编制外聘用人员工资 3,244.7097 万元。教师、学校

营养午餐食堂人员聘用 840万元，聘用 16名专科层次农村订

向免费医学毕业生到乡镇卫生院工作工资及各项社保 89.3311
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万元，公安部门临聘用人员工资 1,563.92201 万元，税务局经

费县级保障部分（含人员工资、统筹外养老金、住房公积金、

临聘人员工资、行政单位医疗及工作经费）751.46 万元。 

3 保运转项目。 

关爱医院辅警及病人生活补助 25.5 万元，看守所在押人

员生活费（囚犯经费）135.45 万元，拘留所在押人员生活费

（在拘在戒）78.75 万元。 

第二章  资金来源及构成 

贵州省财政厅关于下达特殊转移支付有关资金预算的通知

（黔财市县［2020］79号），中央直达资金 26,912万元。 

第三章  项目安排事由及原则 

根据《贵州省财政厅关于下达特殊转移支付有关资金预算

的通知》（黔财市县〔2020〕79 号）、《省财政厅关于下达 2020

年抗疫特别国债支出预算的通知》（黔财预［2020］125号）、

《省财政厅关于转发<财政部关于做好直达资金监控工作的通

知>的通知》（黔财办【2020】36号）等文件规定，为认真贯彻

落实党中央、国务院特殊转移支付机制决策部署，进一步加强

资金监管和绩效管理工作，确保新增财政资金直达市县基层、

直接惠企利民，扎实做好“六稳”工作、落实“六 保”任

务。全面落实“三保”保障职责，坚持“三保”支出在财政支

出中的优先顺序，坚持国家标准的“三保”支出在“三保”支

出中的优先顺序，在预算安排和库款拨付方面优先保障“三

保”支出，以民生为要，切实保障基本民生、工资发放和机构

运转，努力做到应保尽保，兜牢“三保”底线，确保不发生

“三保”风险事件。 
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第四章  资金使用方向及金额 

特殊转移支付直达资金安排项目 26,912 万元，其中：保

民生项目 2,352.0754 万元，保工资项目 24,320.2246 万元,保

运转项目 239.7万元。具体情况如下： 

1、保民生项目。 

1.1 社会保障和就业 593.6554万元。其中：城乡居民养

老保险 553.6554 万元，2020年退伍军人八一慰问费 40 万元。 

1.2 教育支出 1,758.42万元。其中：2019年学前教育生

均公用经费县级配套资金 608.14万元，2020年学前教育生均

公用经费县级配套资金 603.76万元，2019-2020年应配套义务

教育公用经费 546.52万元。 

2、保工资项目。 

2.1 财政供养人员工资 21,075.5149 万元。其中：义务教

育阶段教师超额绩效工资 5,518.3641万元；2020年上半年教

师绩效工资 5,187.8353 万元；行政事业单位干部职工 2020年

上半年绩效目标考核 5,300万元；职工医疗保险(含公务员医

疗、大额医疗）3241.58 万元；退休人员职业年金清算

1,496.7073万元；失业保险财政配套 1-6 月 331.0282 万元。 

2.2 编制外聘用人员工资 3,244.7097万元。教师、学校

营养午餐食堂人员聘用 840万元，聘用 16名专科层次农村订

向免费医学毕业生到乡镇卫生院工作工资及各项社保 89.3311

万元，公安部门临聘用人员工资 1,563.92201万元，税务局经

费县级保障部分（含人员工资、统筹外养老金、住房公积金、

临聘人员工资、行政单位医疗及工作经费）751.46 万元。 

3 保运转项目。 
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关爱医院辅警及病人生活补助 25.5 万元，看守所在押人

员生活费（囚犯经费）135.45 万元，拘留所在押人员生活费

（在拘在戒）78.75 万元。 

第五章  保障措施 

一、加强组织领导 

抽调骨干力量成立工作专班，明确职责分工、压实工作责

任，强化跟踪督导。成立局长任组长的直达资金监控工作专

班，分管副局长任副组长，下设综合协调、预算管理、国库管

理、监督管理、信息技术 5个专项组，统筹协调做好直达资金

的监管工作。 

二、健全联动机制，形成监管合力。相关资金使用管理

部门要及时将绩效目标、支付数据、绩效自评等信息录入监控

系统，财政部门下达指标文件时要抄送审计部门，每月将部门

资金使用情况汇总报审计部门，由审计部门进行审计监督，及

时发现、叫停整改资金投向不精准、超范围使用等问题，强化

公开公示，形成监督合力。 

三、建立资金台账，实行全程监控。依托财政部直达资

金监控系统，加强对直达资金预算分解下达、资金支付、惠企

利民补贴补助发放情况的全覆盖、全链条、动态化的监控，建

立常态化的监督和报告机制，紧密跟踪资金使用情况。督促指

导相关部门按中央规定确定补贴补助对象，强化补助对象实名

录入，确保资金精准落实到位。严格按照国库集中支付要求拨

付资金，确保资金使用数据真实、账目清晰、流向明确。 



项目 发放对象 标准 人次 年度 安排数额 安排理由 政策依据 备注

26912.0000

2352.0754

小计 593.6554

社会保障和就业小计 593.6554

城乡居民养老保险 城乡居民 —— —— —— 553.6554 财政应补贴资金 黔财预[2020]79号

2020年退伍军人八一
慰问费

退役军人 40.0000

教育小计 0.0000

项目1

项目2

卫生健康小计 0.0000

2019年计生两户奖励
扶助

计生两户 —— —— ——
政策内补助缺口资
金

黔财预[2020]79号

项目2

其他个人小计

小计 —— —— —— —— 1758.4200

教育小计 —— —— —— —— 1758.4200

2019年学前教育生均
公用经费县级配套资

—— —— —— —— 608.1400

2020年学前教育生均
公用经费县级配套资

—— —— —— —— 603.7600

2019-2020年应配套
义务教育公用经费

—— —— —— —— 546.5200

社会保障和就业小计 —— —— —— —— 0.0000

项目1 —— —— —— ——

项目2 —— —— —— ——

—— —— —— ——

卫生健康小计 —— —— —— —— 0.0000

项目1 —— —— —— ——

项目2 —— —— —— ——

农林水小计 —— —— —— —— 0.0000

项目1 —— —— —— ——

项目2 —— —— —— ——

—— —— —— ——

住房保障小计 —— —— —— —— 0.0000

项目1 —— —— —— ——

项目2 —— —— —— ——

—— —— —— ——

粮油物资储备小计 —— —— —— —— 0.0000

项目1 —— —— —— ——

项目2 —— —— —— ——

—— —— —— ——

灾害防治及应急小计 —— —— —— —— 0.0000

项目1 —— —— —— ——

项目2 —— —— —— ——

—— —— —— ——

其他项目小计 —— —— —— ——

24320.2246

小计 21075.5149

国标工资

地方规范津贴

到个人

到项目

财政供养
人员

合计

保基本
民生

保工资

合计

贵州省赫章县特殊转移支付直达资金细化方案情况表

单位：万元

类别

总计

填报单位：赫章县财政局
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项目 发放对象 标准 人次 年度 安排数额 安排理由 政策依据 备注

贵州省赫章县特殊转移支付直达资金细化方案情况表

单位：万元

类别

填报单位：赫章县财政局

义务教育阶段教师超额绩
效工资

义务教育阶段教师 7509.00 7349.00 2019 5518.3641
与当地公务员工资平均
水平对比补差

国办发[2018]89号
黔府办发[2019]9
号黔人社通[2020]5

黔财预[2020]79号

2020年上半年教师绩效工
资

教师 9291.00 5596.00 2020 5187.8353
2020年上半年教师绩效

工资
黔财预[2020]79号

行政事业单位干部职工
2020年上半年绩效目标考

核

全县编制内公务员、参
公管理人员、事业人

（不含教师）
2020 5300.0000

职工医疗保险(含公
务员医疗、大额医

疗）
行政事业单位职工 2020 3241.5800

财政配套职工医疗
保险（含公务员医
疗、大额医疗)

黔财预[2020]79号

退休人员职业年金清
算

退休人员 2020 1496.7073
做实退休人员职业
年金

黔人社通
[2020]70号

黔财预[2020]79号

失业保险财政配套1-
6月

事业人员 —— —— 2020 331.0282
按政策事业人员失
业保险财政配套

黔财预[2020]79号

小计 3244.7097

教师、学校营养午餐
食堂人员聘用

2020 840.0000
财政负担政府同意
聘用人员工资

黔财预[2020]79号

聘用16名专科层次农
村订向免费医学毕业
生到 乡镇卫生院工
作工资及各项社保

2020 89.3311
2020.05-2020.12(8
个月)

黔财预[2020]80号

公安部门临聘用人员
工资

2020 1563.92201

税务局经费县级保障
部分（含人员工资、
统筹外养老金、住房
公积金、临聘人员工
资、行政单位医疗及

2020   751.4566

公益性岗
性

239.7000

239.7000

239.7000

关爱医院辅警及病人生活
补助

2020 25.5000

看守所在押人员生活费
（囚犯经费）

2020 135.4500

拘留所在押人员生活
费（在拘在戒）

2020 78.7500

其他

财政供养
人员

编制外聘
用人员

小计

...

小计

行政

公检法

保工资

保运转

2


	导出页面自 特殊转移支付资金使用方案.pdf
	赫章县特殊转移支付直达资金使用方案7.14.docx
	贵州省赫章县特殊转移支付直达资金细化方案情况表（7.14）.xlsx



